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REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOL. ZAWODOWYCH NR 1
W ELBLAGU

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej regulaminem
opracowano na podstawie:

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43,
poz. 163 z pozniejszymi zmianami),;

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiqzkach zawodowych (Dz.U. Nr 55, poz. 234
Z pozniejszymi zmianami),;

rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14marca 1994 r. w sprawie sposobu
ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz.U. nr 43,poz. 168 z pozniejszymi zmianami);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.— Karta nauczyciela (Dz.U. 1997 Nr 56, poz. 357
z pézniejszymi zmianami);

ustawy z dnia 26 lipcal991 r. o podatku dochodowym od o0sob fizycznych (Dz.U. Nr 14 poz.
176 z pozn. zm.);

rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (Dz.U. Nr 161, poz. 1106 z pdzn. zm.);

innych podstaw prawnych i zasad powszechnie obowiqzujqcych w zakresie organizowania
dziatalnosci socjalnej finansowane ze srodkoéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

Fundusz $wiadczen socjalnych jest funduszem zbiorowego spozycia. Nie Kkorzystanie
z niego nie uprawnia pracownika do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentow 1 kierowania

roszczen do innych osob 1 instytucji prawnych.

ROZDZIAL I

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Fundusz $wiadczen socjalnych tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego, ktorego wysokos¢

WYNOSi:

a) dla nauczycieli dokonuje si¢ odpisu w wysokos$ci ustalonej jako iloczyn liczby nauczycieli

zatrudnionych w  pelnym i niepelnym  wymiarze zaje¢ (po  przeliczeniu
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na pelny etat) i 110% kwoty bazowej okreslonej dla pracownikdéw panstwowej sfery
budzetowej;

b) dla pracownikéw administracji i obshugi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli
wynagrodzenie to stanowito kwote¢ wyzsza — zgodnie z obwieszczeniem prezesa GUS;

) odpis dla nauczycieli bylych pracownikow, bedacych emerytami i rencistami wynosi
5% pobieranych przez nich emerytur i rent (art. 52 ust. 2 Karty Nauczyciela).

. Wysokos$¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia

miesigcznego, o ktorym mowa w ust.l b, na kazdego emeryta i1 rencist¢ uprawnionego

do opieki, a takze na kazda osobg w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci.

. Srodki funduszu $wiadczen socjalnych moga byé zwigkszone o:

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych;

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

) odsetki od $rodkoéw funduszu.

ROZDZIAL 111

UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

. Uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

a) pracownicy i ich rodziny, w tym na urlopach wychowawczych i dla poratowania zdrowia;

b) emeryci i rencisci — byli pracownicy i ich rodziny (w przypadku zbiegu uprawnien
do $wiadczen socjalnych z tytulu posiadania statusu emeryta oraz z tytulu pozostawania
w zatrudnieniu w szkole, emeryci sa uprawnieni tylko do korzystania ze §wiadczen socjalnych
jako pracownicy);

. Pod podanym w ust. 1 pojeciem ,,ich rodziny” nalezy rozumiec:

a) matzonka;

b) dzieci wlasne, dzieci malzonka, dzieci przysposobione lub przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile nie
ukonczyty 18 lat, a jezeli pobieraja nauk¢ w formach szkolnych — do ukonczenia nauki, nie
dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat;

c) innych czlonkéw rodziny, prowadzacych z pracownikiem (bylym pracownikiem) wspolne

gospodarstwo domowe.



ROZDZIAL 1V
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Srodki Funduszu sa przeznaczone na:
a) wyplate swiadczenia urlopowego dla zatrudnionych nauczycieli — zgodnie z Karta Nauczyciela;
b) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy;
c) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie;
d) bezzwrotne zapomogi pieni¢zne udzielane w wypadkach losowych;
e) $wiadczenia rzeczowe przyznawane osobom znajdujacym sie w szczegOlnie cigzkiej sytuacji
zyciowej;
f) dziatalnos¢ kulturalno — o§wiatowa,
g) dziatalnos¢ sportowo — rekreacyjna i turystyczna;
h) $wiadczenia realizowane w postaci bonow towarowych, paczek lub wyptat gotowkowych;
i) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe;
J) dofinansowanie wczaséw profilaktyczno — leczniczych, pobytu w sanatorium na leczeniu lub
rekonwalescenciji.
2. Dzialalno$¢ kulturalno— o$wiatowa, sportowo-rekreacyjna i turystyczna obejmuje:
a) dofinansowanie do zakupionych przez pracodawce biletow na imprezy kulturalno — o§wiatowe
lub sportowo rekreacyjne;
b) dofinansowanie do organizowanych przez zaklad pracy wycieczek, rajdéow, biwakow
turystyczno - krajoznawczych i sportowo — rekreacyjnych.
3. Bezzwrotne zapomogi 1 $wiadczenia rzeczowe sa przyznawane osobom znajdujacym sig
w szczegollnie trudnej sytuacji zyciowej spowodowanej:
a) $miercig osob bliskich (matki ojca, wspotmatzonka, dziecka, cztonka rodziny bgdacego na
utrzymaniu pracownika);
b) dlugotrwata lub cigzka choroba pracownika, a takze cztonka jego rodziny;

¢) udokumentowanymi wypadkami losowymi.



ROZDZIAL V

ZASADY GOSPODAROWANIA FUNDUSZEM SWIADCZEN SOCJALNYCH

Srodkami Funduszu administruje i zapewnia jego obstuge dyrektor Szkoty.

Dyrektor powotuje Komisj¢ Socjalna.

Srodkami funduszu dysponuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
dziatajacymi na terenie placowki.

Corocznie Komisja socjalna przedstawia projekt podziatu $rodkéw ZFSS na poszczegdlne
rodzaje dzialalno$ci do zatwierdzenia przez dyrektora ZSZ Nr 1 w porozumieniu

z organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi na terenie szkoty.

ROZDZIAL VI

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

Pracownicy i inne osoby uprawnione do korzystania z funduszu $wiadczen socjalnych
zainteresowane otrzymaniem okreslonych indywidualnych §wiadczen powinny ztozy¢ Komisji
Socjalnej odpowiednie wnioski o ich przydzielenie.

Przyznawanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uzaleznione jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z tego Funduszu.
Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0s6b uprawnionych i maja charakter uznaniowy
(w przypadku zbiegu uprawnien do $wiadczen na dziecko przyznaje si¢ jedno $wiadczenie).
Kryterium materialnym jest przecigtny miesigczny dochod na jedna osobg w rodzinie
uprawnionego podany w ztozonym przez niego o§wiadczeniu. Dochdd ten uprawniony oblicza
dzielac taczna kwotg dochodow brutto wszystkich cztonkdéw swojej rodziny pozostajacych z nim
we wspolnym gospodarstwie domowym przez liczbg tych osob.

Za dochod uwaza si¢ wszelkie przychody (dochdd brutto) z tytutu: zatrudnienia, dziatalno$ci
gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzielo, alimentéow, stypendiow, emerytur
1 rent wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem dodatku pielggnacyjnego, zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego, innych $wiadczen rodzinnych, zasitku dla bezrobotnych,
oszacowane przez wnioskodawce dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty podatkowej

oraz dochod z gospodarstwa rolnego.
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Przy sktadaniu o$wiadczenia o dochodach, niezbednego do uzyskania §wiadczen socjalnych,
nalezy dotaczy¢ zeznanie roczne PIT za rok ubiegly (do wgladu), wszystkich 0sob pozostajacych
we wspolnym gospodarstwie domowym.
Oswiadczenie o dochodach nalezy sktada¢ Komisji Socjalnej do 31 marca danego roku.
Nie przedlozenie do wgladu zeznania rocznego PIT skutkuje zakwalifikowaniem osoby
uprawnionej do grupy o najwyzszych dochodach.
W oparciu o ztozone przez uprawnionych oswiadczenia o przecigtnych miesi¢cznych dochodach
na jedna osobg w ich rodzinach, kwalifikowani sa oni do jednej z grup dochodowych.
Oswiadczenia ztozone w biezacym roku traca swoja waznos¢ z dniem 31 marca nastgpnego
roku kalendarzowego (z wylaczeniem zapomodg, dofinansowania wczasow leczniczych,
sanatoriow).
Osoby rozpoczynajace pracg w ZSZ Nr 1, skladaja oswiadczenie o dochodach przypadajacych
na cztonka rodziny za ostatni miesiac.
Podstawa do doptaty przyznanej na wypoczynek organizowany we wilasnym zakresie jest
skorzystanie przez pracownika z urlopu w wymiarze co najmniej 14 dni.
Z dofinansowania do wypoczynku, pobytu w sanatorium, zorganizowanego wypoczynku dzieci
osoba uprawniona moze skorzysta¢ tylko raz w roku.
Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznaje si¢ na podstawie
whniosku lub podania osoby uprawnionej wraz z zatacznikami:
a) dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikdéw, emerytow i rencistow:

1. wniosek o dofinansowanie — zalqcznik nr 3,

2. oswiadczenie o dochodach - zatqcznik nr 2,
b) dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy:

1. karta kwalifikacyjna z wyszczego6lniona kwota;

2. nr konta, na ktore zostanie przekazane dofinansowanie lub oryginat dowodu wptaty;

3. o$wiadczenie o dochodach — zatqcznik nr 2,
4. wniosek o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dziecka —  zalqcznik nr 4,
c) zapomogi:

1. pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie wraz z opisem sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej — zatqcznik nr 1
2. o$wiadczenie o wysokosci §rednich miesigcznych dochodéw brutto na jednego cztonka

rodziny z ostatnich 3 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku zalqcznik nr 5,
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3. zaswiadczenie o stanie zdrowia (w przypadku zapomogi na cele zdrowotne);

4. inne dokumenty potwierdzajace trudna sytuacj¢ materialna;
d) dofinansowanie do wczasoéw leczniczych i sanatoriow:

1. skierowanie z wyszczegolniona kwota;

2. nr konta, na ktore zostanie przekazane dofinansowanie lub oryginat dowodu wptaty;

3. o$wiadczenie o wysokosci miesigcznych dochodow brutto na jednego cztonka rodziny z

ostatnich 3 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku — zatqcznik nr 5,

e) pomoc rzeczowa dla osoby uprawnionej:

1. wniosek w tej sprawie — zatqcznik nr 1,

2. oswiadczenie o dochodach — zatqcznik nr 2,
f) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowe;j:

1. wniosek o dofinansowanie — zalqcznik nr 6,

2. o$wiadczenie o dochodach — zalqcznik nr 2,
Wstepnej kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna.

Decyzje podejmuje dyrektor.

ROZDZIAL VII
ZASADY UDZIELANIA POMOCY MIESZKANIOWEJ

Do przydzielania pozyczek mieszkaniowych dyrektor powotuje odrgbna komisjg, zwana
Komisja Mieszkaniowa.

Do korzystania ze $wiadczen funduszu mieszkaniowego uprawnieni sa:

a) pracownicy stali, ktorych staz pracy w ZSZ Nr 1 nie jest mniejszy niz dwa lata;

b) emeryci i renci$ci — byli pracownicy ZSZ Nr 1.

Pozyczka na cele mieszkaniowe w wysokosci do 9.000 zt (dziewig¢ tysigcy ztotych) podlega
jednorazowemu oprocentowaniu w wysokosci 2% od uzyskanej pozyczki.

Srodki Funduszu w zakresie pomocy mieszkaniowej przeznacza sig na:

a) pokrycie kosztow zwiazanych z zakupem lokalu mieszkalnego;

b) przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe;

) remonty i modernizacjg lokali mieszkalnych i domoéw rodzinnych.

Czas splaty pozyczki mieszkaniowej trwa od roku do czterech lat, zgodnie z wnioskiem

pracownika - zalqcznik nr 7.
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Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesiacu od jej przyznania.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy mozna umorzy¢ resztg zadtuzenia.

Nie sptacona pozyczka udzielona ze s$rodkéow ZFSS staje sie natychmiast wymagana
w razie wygasni¢cia lub rozwiazania stosunku pracy. Przyznana pozyczke nalezy sptaci¢
jednorazowo w calos$ci, chyba ze zaktad pracy zgodzi si¢ na inne zasady splaty.

Pozyczki podlegaja zabezpieczeniu przez porgczenie dwoch  osdéb - zatrudnionych
W ZSZ Nr 1.

Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest catkowita sptata poprzednio

uzyskanej.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

Podstawowymi dokumentami dotyczacymi dziatalno$ci socjalnej sa:

a) regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

b) protokoty Komisji Socjalnej.

Zmiana regulaminu lub poszczegdlnych zapiséw nastepuje w drodze ustalen pomigdzy
dyrektorem 1 zwigzkami zawodowymi.

Postanowienia regulaminu wraz z zalacznikami podaje si¢ do wiadomos$ci ogétu. Regulamin
dostepny jest w Sekretariacie, bibliotece oraz na stronie internetowej szkoty.

Swiadczenia ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego.

Osoba, ktora nie ztozy o$wiadczenia o dochodach, nie otrzyma dofinansowania z funduszu
socjalnego.

Dyrektor i cztonkowie komisji maja wglad do zeznan rocznych PIT uprawnionych osob.

Jesli sytuacja materialna w ciagu roku ulegnie zmianie, osoba uprawniona dostarcza korekte
oswiadczenia.

Paczki dla dzieci przyznawane sa do ukonczenia 15 roku zycia — uwzgledniajac tylko rok
urodzenia.

W szczegbdlnych przypadkach szkola moze obja¢ opieka socjalng emerytow i rencistow

nauczycieli innych placowek oswiatowych.



10. Emeryt - nauczyciel lub rencista - nauczyciel, ktory odszedt na emeryture lub rente z innej
placéwki niz Zespdt Szkot Zawodowych Nr 1, moze korzysta¢ z tego $wiadczenia, z chwila
przekazania srodkow na fundusz socjalny naszej jednostki.

11. Zataczniki do regulaminu stanowia:

a) wniosek 0 zapomogg socjalna, zdrowotna, rzeczowa — zalqcznik nr 1,
b) wniosek o pozyczke mieszkaniowa — zalqcznik nr 7,
d) wniosek o dofinansowanie do wypoczynku — zatqcznik nr 3;
e) wniosek o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dziecka — zalqcznik nr 4,
f) o$wiadczenie o wysokos$ci $rednich miesigcznych dochodow — zatqcznik nr 5,
g) wniosek dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej — zalqcznik nr 6,
i) o$wiadczenie 0 dochodach dla potrzeb ZFSS — zatqcznik nr 2,

12. Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi

w dniu podpisania.

Elblag, dnia 17.03.2010 r.



Zalqcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

stanowisko

WNIOSEK
O UDZIELENIE ZAPOMOGI Z FUDUSZU SOCJALNEGO

Prosze o udzielenie zapomogi

UZASADNIENIE:

Informacje o dochodach (zatgczy¢ zaswiadczenie z ostatniego miesigca):

- m¢j dochod miesigczny brutto zt
- mgza/zony dochod miesigczny brutto zt
- renta rodzinna, stypendium, emerytura, alimenty 74

osoby na utrzymaniu:
1

2
3
4

Dochéd na cztonka rodziny wynosi zt

podpis osoby ubiegajacej sie 0 pomoc finansowa



Zalqcznik nr 1a do Regulaminu ZFSS

data

imie i nazwisko
adres zamieszkania

stanowisko

Dyrektor
Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1
w Elblagu

Zwracam si¢ o przyznanie pomocy trzeczowej z Zakltadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych dla mojego dziecka / moich dzieci

( podpis pracownika )
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Oswiadczenie za rok

I. Os$wiadczam, ze dochdéd miesigczny brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny miesci sig w
przedziale:

Poz. 1 do 600 zt O
Poz. 2 od 601 do 1000 O
Poz. 3 od 1001 do 1500 [
Poz. 4 od 1501 do 2000 O
Poz. 5 powyzej 2000 O

Il. Dochéd miesigczny brutto - dochod uzyskany przez osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie
domowym w roku, podzielony przez 12 miesigcy i przez ilo$¢ osob.

I11. Liczba dzieci, pozostajacych aktualnie we wspolnym gospodarstwie domowym,
ktoére nie ukonczyly 14 lat:

Lp. |[Imie, nazwisko Data urodzenia
1.
2.
3.
4.
5.
Oswiadczenie nalezy sktada¢ wraz z zeznaniem rocznym PIT za rok - ( tylko do wgladu ).

Pouczenie: Nie przedlozenie do wgladu zeznania rocznego PIT powoduje zakwalifikowanie pracownika
do grupy o najwyzszych dochodach

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

( data i podpis pracownika )

Potwierdzam zgodno$¢ danych z zeznaniem rocznym PIT.

(cztonek komisji socjalnej)
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Zalqcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Elblag

data

imie i nazwisko
adres zamieszkania

stanowisko

Dyrektor
Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1

w Elblagu

Zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie mojego wypoczynku letniego.

( podpis pracownika )
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Zalqcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Elblag

data

imie i nazwisko
adres zamieszkania

stanowisko

Dyrektor
Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1
w Elblagu

Zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku mojego
dziecka.

( podpis pracownika )

Zalaczniki:

1. Karta kwalifikacyjna;
2. Oryginat dowodu wptaty /nr konta /;
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Zalgqcznik nr 5 do regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Ja, nizej podpisany(a)

Oswiadczam, Zze moja rodzina zamieszkujaca wspolnie ze mna sktada si¢
y osOb. Miesigczny dochod brutto w przeliczeniu na 1 czlonka rodziny
z ostatnich 3 miesigcy, tj. z okresu

WYynosi zt (stownie:

Niniejsze o§wiadczenie sktadam uprzedzony (a) o odpowiedzialnosci karne;.

(czytelny podpis )

Elblag, dnia
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Zalgcznik nr 6 do regulaminu ZFSS

Elblag

data

imie i nazwisko
adres zamieszkania

stanowisko

Komisja Socjalna
przy Zespole Szkot Zawodowych Nr 1
w Elblagu

Prosz¢ o dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$§wiatowej w formie doptat do
ceny biletow wstepu do: kina, teatru, wystepow estradowych, koncertow, wystaw,

imprez sportowych i rekreacyjnych, na ptywalnig 1 do sitowni*

podpis wnioskodawcy

* wlasciwe podkresli¢
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Zalqcznik nr 7 do regulaminu ZFSS

Elblag, dnia

WNIOSEK NR

o przyznanie pozyczki mieszkaniowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przy Zespole Szkél Zawodowych Nr 1 w Elblagu

Nazwisko 1 imi¢ wnioskodawcy

Adres zamieszkania

Dowdd osobisty nr wydany przez
PESEL

Prosze o przyznanie mi ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki
mieszkaniowej w wysokosci stownie
ktora bede sptacat/a zgodnie z regulaminem ZFSS ZSZ Nr 1 w Elblagu przez okres: 3 lat/4 lat
Na porgczycieli proponuje:

1. Pana/Panig
Dowod osobisty nr wydany przez
Adres zamieszkania

2. Pana/Pania
Dowod osobisty nr wydany przez

Adres zamieszkania

W razie nie uregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez w/w ze srodkow
ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz

z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Podpisy poreczycieli: Podpis wnioskodawcy

Stwierdzam wiasnorecznos¢ podpisu poreczycieli
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