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S’ TATUT
ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH NR 1

W ELBLAGU

. Nazwa Zespohu Szkél

§1
Nazwa zespotu szkot brzmi:
Zespol Szkot Zawodowych Nr 1 w Elblagu
zwany w dalej ,,zespotem”.
§2
W sktad zespotu wchodza:
1. Zasadnicza Szkota Zawodowa na podbudowie gimnazjum,
2. Technikum na podbudowie gimnazjum,
§3
1. Siedziba zespotu: Miasto Elblag, ul. Zamkowa 16a.
§ 4
1. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Elblag na prawach powiatu grodzkiego.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty w
Olsztynie.
I1. Cele i zadania szkoly
85
1. Zespol realizuje cele i1 zadania okreS§lone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

o systemie o$wiaty, przepisach wydanych na jej podstawie oraz niniejszym statucie, a w

szczegoOlnosci:
1) umozliwia wszechstronny rozwoj ucznia,
2) wprowadza ucznia w Swiat wiedzy naukowej,

3) rozbudza motywacje do dalszej edukacji i przygotowuje do podejmowania decyzji

dotyczacych kierunku dalszego ksztatcenia w szkotach wyzszych
4) wdraza do samodzielnosci,

5) przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym,



6) rozwija samodzielnos¢, przedsigbiorczos¢ i poczucie odpowiedzialnos$ci,
7) przygotowuje uczniow do wspolzawodnictwa na rynku pracy,

8) przygotowuje do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i wykonywania

zawodu:
e technik pojazdéw samochodowych,
e technik odlewnik,
e technik mechanik,
e mechanik pojazdéw samochodowych,
e mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych,
e elektromechanik pojazdéw samochodowych,
o lakiernik,
e Dblacharz samochodowy,
o elektryk,
e elektromechanik,
e operator urzadzen przemystu chemicznego,
e  operator obrabiarek skrawajacych,
e Slusarz,
9) przygotowuje do zycia w rodzinie,
10) ksztaltuje umiejetno$ci komunikacji interpersonalnej i dialogu,
11) rozwija umiej¢tnosei praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy,
12) przygotowuje do wykorzystywania réoznych zrodet informacji,
13) stwarza mozliwo$ci uzupetnienia roznic kulturowych, moralnych i etycznych,
14) uczy tolerancji,

15) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje go do
wypetniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Zespot realizuje whasne programy: wychowaweczy i profilaktyczny, uchwalone przez Radg

Pedagogiczng po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.

Zespol moze uczestniczy¢é w realizacji miejskich programéw w zakresie wychowania i

profilaktyki.



4.

W zespole objeto nadzorem kamer CCTV budynki i teren szkolny w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki.

86
Zespot zapewnia realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w § 5 poprzez:
1) tworzenie warunkow do spetnienia przez uczniow obowigzku nauki;
2) zatrudnianie nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje;
3) realizacj¢ obowigzujacych programow nauczania;

4) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej we wspolpracy z poradnig

psychologiczno — pedagogiczng i przy udziale pedagoga szkolnego;
5) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do zespotu;
6) organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan;

7) organizowanie wycieczek naukowych, zaje¢ w muzeach 1 innych instytucjach

uzyteczno$ci publicznej;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej

i losowej;

9) organizowanie roznorodnych form pracy wychowawczej, warsztatow, dyskusji,

samodzielnych zadan ucznidow, zadan grupowych;

10) organizowanie poradnictwa w zakresie probleméw emocjonalnych zwigzanych

z dorastaniem i dojrzewaniem, konfliktami w rodzinie;
11) wspieranie szkolnej i miedzyszkolnej samorzadnosci mtodziezy;

12) wspotprace ze  Srodowiskowymi  placowkami ~ wychowawczymi, $wietlicami
profilaktycznymi, klubami, ogniskami wychowawczymi w zakresie poradnictwa

rodzinnego;

13) prowadzenie orientacji zawodowej, poprzez rozpoznawanie potrzeb lokalnego rynku
pracy;

14) prowadzenie doradztwa zawodowego przez pedagoga szkolnego, kierownika szkolenia

praktycznego oraz wychowawcow.
15) diagnozowanie problemu agresji i przemocy w $srodowisku szkolnym,

16) udzielanie pomocy ofiarom przemocy oraz oddziatywanie na sprawcoOw przemocy.



1.

87

W zespole funkcjonujg zespoty przedmiotowe, wychowawczy, wspierajacy i problemowo —

zadaniowe.

W ramach zespotéw przedmiotowych dziataja:

1)
2)
3)
4)

5)

zespot przedmiotow zawodowych;

zespot przedmiotéw humanistycznych;

zespot przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;

zespot wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,

zespot do spraw klas z elementami Strazy Granicznej;

Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

koordynowanie dziatan w zakresie opracowania programu wychowawczego zespotu;
udzielanie pomocy nauczycielom w konstruowaniu programow autorskich;

wspolprace nauczycieli w zakresie sposobow realizacji programOw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, atakze uzgadnianie decyzji

w sprawie wyboru programOw nauczania;

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze

W uzupetnieniu ich wyposazenia;

modyfikacja, w miar¢ potrzeb, programoéw nauczania,
organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych;
przeprowadzanie testow i sprawdziandéw poréwnawczych;

prowadzenie szkolen, lekcji otwartych, poradnictwa zawodowego w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

dokonywanie, co najmniej 2 razy w roku szkolnym oceny pracy i ztozenia sprawozdania

Radzie Pedagogicznej.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1)

2)

3)

4)

koordynowanie dziatan w zakresie opracowania programu wychowawczego zespotu,

udzielanie pomocy wychowawcom poszczegdlnych oddziatow w  rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych, opiekunczych, prawnych i organizacyjnych;

nawigzywanie wspolpracy ze Srodowiskowymi placowkami wychowawczo -

opiekunczymi;

diagnozowanie i ocena skali problemow wychowawczych zespotu;



5) podejmowanie dziatan wychowawczych w przypadku powstania doraznych problemow

zwigzanych z pracg wychowawcza z mtodzieza;

6) dokonywanie, co najmniej 2 razy w roku szkolnym oceny pracy i ztozenia sprawozdania

Radzie Pedagogicznej.

Do zadan Zespolu Wspierajagcego jest organizacja, planowanie i dokonywanie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie o

niepelnosprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym,
Do zadan zespotu problemowo — zadaniowego nalezy:
1) zbieranie danych w celu dokonania diagnozy stanu w obszarze wybranego problemu;

2) przedstawienie wynikow diagnozy Radzie Pedagogicznej w celu wyciagnigcia

wnioskow;
3) planowanie zadan z przydzieleniem obowigzkoéw grupom roboczym;

4) prowadzenie dziatah w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem

szkoty;
5) dokonywanie oceny wynikoéw dziatan zespotu.
88

Pracg zespotéw, o ktorych mowa w § 7 ust.2, kieruje przewodniczacy powolywany przez

dyrektora zespotu na wniosek zespotu.
Przewodniczacy zespotow, o ktorych mowa w ust 1, s3 powotywani na jeden rok szkolny.

Pracg zespolu wychowawczego kieruje przewodniczacy zespotu, ktérym jest pedagog

szkolny.
§9
W zaleznosci od potrzeb rozwojowych uczniéw organizowane bgda dodatkowe zajecia:
1) kota przedmiotowe;
2) kota artystyczne;
3) zajecia fakultatywne;
4) zajecia sportowe;
5) warsztaty integracyjne;
6) warsztaty komunikacji i asertywnosci;

7) inne.



2.

Dodatkowe zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 organizowane bedg po zajeciach lekcyjnych

oraz w dni wolne od zaje¢.
§10

Katalog wydatkéw obligatoryjnie wymaganych przez szkot¢ w sprawie przyznawania pomocy

materialnej dla uczniow ZSZ Nr 1 obejmuje zakup:

1) stroju sportowego na zaj¢cia wychowania fizycznego.

2) stroju galowego na uroczystosci szkolne.

3) plecaka, zeszytow, piornika, kalkulatora oraz innych przyboréw szkolnych;
4) podrecznikow, zeszytow ¢wiczen,

Ponadto kwalifikowane sg wydatki:

1) koszty poniesione na bilety miesi¢czne (lub zaswiadczenie wystawione przez przewoznika

zawierajace:

- imig¢ 1 nazwisko ucznia;

- datg wystawienia biletu;

- trasg;

- okres, na ktory wystawiono bilet;

2) koszty poniesione na bilety jednorazowe (w przypadku rozliczenia biletow miesigcznych

bilety jednorazowe nie sg rozliczane);
3) koszty poniesione przez ucznia podczas wycieczek szkolnych, wyjazdow integracyjnych;

4) koszty poniesione na wyjscie do kina, teatru, muzeum zwigzane z realizacja Szkolnego

Programu Profilaktyki i Programu Wychowawczego;

5 koszty poniesione przez ucznia w zwiazku z zakwaterowaniem i1 wyzywieniem
W internacie, bursie lub stancji (w przypadku stancji wymagane jest o$wiadczenie
z podaniem adresu stancji, nazwiska wiasciciela, wysokos$cig optaty, potwierdzeniem

ptatnosci za wynajem);
6) koszty poniesione na positki w punkcie zywienia zbiorowego.
§11
W zespole istnieje system wewnetrznego doradztwa zawodowego, ktory tworza:
1) kierownik szkolenia praktycznego;

2) wychowawcy oddziatow;



3) przewodniczacy zespotow przedmiotowych;

4) pedagog szkolny.

Do zadan zespotu doradztwa zawodowego nalezy wspotpraca z:

1) Powiatowym Urz¢dem Pracy;

2) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej;

3) Centrum Ksztatcenia Praktycznego;

4) innymi instytucjami wspomagajacymi okreslenie predyspozycji i uzdolnien.
Zespot doradztwa zawodowego realizuje zadania poprzez:

1) zapoznawanie uczniow z rodzajami grup zawodowych;

2) przedstawianie zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na okreslone specjalnosci

zawodowe;
3) udzielanie porad i pomocy w planowaniu kariery zawodowej.
§12

Rodzice 1 nauczyciele wspodlpracuja ze soba w sprawach nauczania, wychowania

i profilaktyki poprzez:

1) wspotudziat w opracowaniu programu wychowawczego zespotu;

2) wspodluczestnictwo w realizacji programu wychowawczego;

3) opiniowanie zestawOw programdw nauczania dla poszczegolnych oddziatow;

4) zapoznanie rodzicéw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

5) organizowanie, co najmniej 4 zebran informacyjnych z rodzicami w ciggu roku

szkolnego;
I1l. Organy zespotu i ich kompetencje
§13
Organami zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.



Kazdy z wymienionych organdw ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych w ustawie o Systemie

oswiaty.
§14
Kompetencje dyrektora zespotu sg nastepujace:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) powotuje Zespot Wspierajacy na potrzeby organizacji, planowania, dokonania
wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie

o niepetnosprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym,

5) ustala wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga

by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form,

6) w szczegdlnych przypadkach (dlugotrwala choroba nauczyciela, sprawowanie
wychowawstwa w ramach zast¢gpstwa za nieobecnego nauczyciela, pelnienia funkcji
wychowawcy przez nauczyciela uzupetniajacego etat, itp.), dyrektor szkoly moze
wyznaczy¢ inng osob¢ niz osobe sprawujaca funkcje wychowawcy do planowania

i koordynowania pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom danej klasy,

7) informuje pisemnie rodzicow/prawnych opiekundéw/ petoletniego ucznia o formach,
czasie, sposobach i wymiarze godzin poszczegolnych form pomocy udzielanej uczniowi

w danym roku szkolnym,
8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

9) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

a takze organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza dziatalnos$¢ zespotu,
10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych,

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych,
12) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindw zewngtrznych,

13) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢

10



wychowawcza lub rozszerzanie lub wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty,

14) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami i decyduje w sprawach,
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom zespotu,

C) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

zespotu,
15) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

16) wspotdziata w wykonaniu swoich zadan z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow,

Samorzadem Uczniowskim oraz zwigzkami zawodowymi,

17) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot profile ksztalcenia

ogdblnozawodowego,

18) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztalci Zespot, po

zasiggnieciu opinii powiatowej rady zatrudnienia, co do zgodno$ci z potrzebami rynku
pracy,

19) wydaje decyzj¢ o dopuszczeniu szkolnych programéw do uzytku szkolnego oraz

opracowuje szkolny zestaw programdéw nauczania;

20) wydaje decyzje o dopuszczeniu podrecznika do uzytku na nowy rok szkolny i podaje ja

do publicznej wiadomosci;

21) informuje Rade RodzicOw i Samorzad Szkolny w terminie 3 dni od daty otrzymania
raportu o zakonczeniu ewaluacji zewnetrznej 1 wskazuje mozliwo$ci zapoznania si¢

Z raportem;

22) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego
w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze ustalonym odrebnymi

przepisami;

23) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 17, dyrektor szkoty, po

zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego,

11



moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te

dni w wyznaczone soboty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy zespotu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w zespole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) podejmowanie uchwal w sprawie stosowania szkolnego zestawu programow nauczania

1 zestawu podrecznikow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszo$cig gtosow w obecnosci, co

najmniej potowy jej cztonkdw.
Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy zespolu, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego zespotu;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Zespolu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci;
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespotu i projekt jego zmian;

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie zespotu. Zasady wybierania
1 dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin samorzadu nie moze by¢
sprzeczny ze statutem zespolu. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach, a w szczeg6lnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw ucznidw takich, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi

wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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3)

4)

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania wlasnych

zainteresowan;

prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej i sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem;

W zespole dziata Rada Rodzicow, do kompetencji, ktorej nalezy:

1)

2)

3)

4)

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego, programu
profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego

srodowiska;

mozliwo$¢ gromadzenia funduszu z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet

oraz okreslanie zasady ich wydatkowania;

opiniowanie, na wniosek dyrektora, oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty

I nauczyciela kontraktowego;
uchwalenie regulaminu swojej pracy.

§15

Organy zespotu wspotdziatajg ze sobg poprzez realizacje wspolnych zadan, przekazywanie

informacji o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

Sprawy sporne mi¢dzy organami zespotu rozstrzyga dyrektor zespotu, a w przypadku, gdy

strong sporu jest dyrektor zespotu, organ prowadzacy zespot, a w sprawach pedagogicznych

organ nadzoru pedagogicznego.

IV. Organizacja zespotu szkot

§16

W sktad zespotu wchodza:

1) Zasadnicza Szkota Zawodowa na podbudowie gimnazjum,

2) Technikum na podbudowie gimnazjum.

Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztalci w zawodach:

e mechanik pojazdéw samochodowych,
e mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych,
e elektromechanik pojazdéw samochodowych,

e lakiernik,
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e Dblacharz samochodowy,
o elektryk,
e elektromechanik,
e operator urzadzen przemystu chemicznego,
e  operator obrabiarek skrawajacych,
e Slusarz,
Technikum ksztatci w zawodach:
e technik pojazdow samochodowych z elementami Strazy Granicznej,
e technik odlewnik,
e technik mechanik,

Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe, ktorych stuchacze ksztatcg si¢ w zakresie
wybranych kwalifikacji zawodowych na podstawie programOw nauczania przygotowanych
dla tych kwalifikacji. Ukonczenie tego kursu umozliwia przystgpienie do egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
§17

Czas ksztatcenia w zespole wynosi:

1) Zasadnicza Szkota Zawodowa na podbudowie gimnazjum — 3 lata;

2) Technikum na podbudowie gimnazjum - 4 lata;

Czas trwania nauki moze ulec wydtuzeniu w przypadku nieotrzymania przez ucznia promoc;ji.
§18

Na pisemng prosb¢ ucznia lub opiekunow prawnych, uczen ma prawo zmieni¢ profil

ksztatcenia po uzupetnieniu roznic programowych.
§19

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich oraz innych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych okresla przepis prawny

wydany przez Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny zespolu opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego

planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

14



§20

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajg¢ okreslajacy organizacje

statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
§21

Dokumentacj¢ szkolng prowadzi si¢ z wykorzystaniem dziennika elektronicznego. Jest on
jedynym obowigzujacym dziennikiem na terenie szkoty. Gdziekolwiek w statucie mowa

o dzienniku lekcyjnym, rozumie si¢ przez to dziennik elektroniczny.
§22

Podstawowg jednostka organizacji zespotu jest oddziat.
§23

Praktyczna nauka zawodu w Zasadniczej Szkole Zawodowej oraz zajecia praktyczne
w Technikum begda odbywac si¢ w jednostkach organizacyjnych prowadzacych dziatalnosé¢
odpowiadajaca kierunkowi ksztatcenia w Zasadniczej Szkole Zawodowej oraz Technikum, na

podstawie umowy zawartej pomig¢dzy stronami.

Uczniowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej, Technikum mogg bra¢ udzial w dodatkowych
zajeciach, podnoszacych ich kwalifikacje lub dajacych nowe umiejetnosci a tym samym
zwigkszajacych szanse ich zatrudnienia, organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy,
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Centrum Ksztalcenia Praktycznego

I inne instytucje do tego uprawnione.

Dla uczniéw klasy Technik Pojazdow Samochodowych organizowane sg zajgcia

przyblizajace charakter funkcjonowania Strazy Graniczne;.
§24

Biblioteka zespotu jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdéd rodzicOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy

0 regionie.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy zespotu i rodzice, a takze

inne 0soby za indywidualng zgoda dyrektora.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.
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4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych

1 po ich zakonczeniu.
§25
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udoste¢pnianie materiatow bibliotecznych;
2) prowadzenie ewidencji czytelnikow i ustug bibliotecznych;
3) prowadzenie katalogdw bibliotecznych;

4) opracowanie i gromadzenie pomocy metodycznych i materiatdow informacyjnych oraz

wykorzystywanie ich do udzielania informacji;
5) prowadzenie przysposobienia czytelniczego wszystkich klas;
6) konserwacja i selekcja zbioru;
7) wspdldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbioréw bibliotecznych;
8) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
9) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidw;

10) stosowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i wspotdziatania w tym zakresie
z uczniowskim aktywem bibliotecznym, przygotowanie analiz czytelnictwa na

posiedzeniach rady pedagogicznej;
11) wspotpraca nauczycieli biblioteki zespotu z bibliotekarzami pozaszkolnymi;
12) organizowanie wystaw tematycznych, spotkan z ciekawymi ludzmi;
13) popularyzowanie kultury regionu.

2. Biblioteka zespolu wspoélpracuje ze szkolnymi i lokalnymi bibliotekami, z wszystkimi
organami zespolu, z rodzicami w zaspokajaniu zglaszanych przez nich potrzeb czytelniczych
I informacyjnych, realizuje zadania dydaktyczno- wychowawcze zespotu, wspiera

doskonalenie nauczycieli poprzez:
1) wspolprace z zespotem nauczajagcym w zespole w procesie gromadzenia zbiorow;,

2) prezentowanie i informowanie o nowych zbiorach - wystawki, wykazy nowosci,

indywidualne doradztwo czytelnicze;
3) uczestniczenie w spotkaniach szkolnych zespotéw metodycznych,
4) informowanie o zbiorach i dziatalnosci innych bibliotek;

5) informowanie o wydarzeniach zycia kulturalnego;
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6) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologiami
informacyjnymi i telekomunikacyjnymi (w szczegdlnosci Internetem i multimediami) we

wlasnej pracy i w nauczaniu,

7) gromadzenie 1 udostepnianie rodzicom statutu zespotu, szkolnego programu
wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki, regulaminow i literatury z zakresu

pedagogiki opiekunczo-wychowawczej.
V. Nauczyciele i inni pracownicy zespotu

§ 26

1. Nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi

zatrudnia dyrektor zespotu.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, ktorych mowa w ust.1 okre$laja

odrebne przepisy.

3. Dyrektor powotuje, w celu wspierania swojej dzialalnoéci: wicedyrektora, kierownika

szkolenia praktycznego oraz pedagoga szkolnego:

1) wicedyrektor do spraw dydaktyczno-pedagogicznych organizuje i kontroluje prace
zespotu, opracowuje arkusz organizacyjny, plan lekcji, plan dyzurow migdzylekcyjnych
nauczycieli, zastgpstwa nauczycieli w sytuacjach wynikajacych z organizacji pracy
zespotu oraz w sytuacjach losowych, nadzoruje rozliczenie godzin ponadwymiarowych
nauczycieli, kontroluje poprawnos¢ prowadzenia dokumentacji szkolnej przez

nauczycieli;

2) kierownik szkolenia praktycznego organizuje i kontroluje pracg zespolu w zakresie zajec¢
praktycznych oraz praktyk uczniowskich, jest glownym koordynatorem przebiegu
egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, a takze organizuje i kontroluje
prace zespotu zajmujgcego si¢ rekrutacja uczniow do zespotu szkoét, kieruje dziatalnoscig

promocyjng zespotu, kontroluje i reaguje na zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy;

3) pedagog szkolny sprawuje opieke w zakresie realizacji programu opiekunczo —
wychowawczego i profilaktycznego (w tym miejskich programéw wychowawczych
i profilaktycznych) oraz wspélpracy z instytucjami prowadzgcymi dziatalno$¢
psychologiczno—pedagogiczna, wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami zespotu
w celu zapewnienia mtodziezy szkolnej jak najlepszych warunkéw realizacji
niezaktoconego procesu dydaktyczno—wychowawczego, uczestniczy w dzialaniach

zwigzanych z pomocg materialng przeznaczong dla uczniow.

4. Szczegodtowy zakres obowigzkdéw pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych, a takze

ich odpowiedzialnosci ustala dyrektor szkoty.
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1.

§ 27
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Obowigzkiem nauczyciela jest stale doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych
i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej w dostepnych formach.

Do zadan i uprawnien nauczyciela zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnianie opieki nad zdrowiem i bezpieczenstwem uczniOw poprzez sprawowanie
nadzoru nad nimi przez caly czas wykonywania zaj¢¢ edukacyjnych. W celu zapewnienia
opieki w czasie przerw miedzylekcyjnych, nauczyciel zobowigzany jest do pelienia

dyzuréw miedzylekcyjnych w wyznaczonych miejscach;

2) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji (zajeciach) i wpisywanie stanu

uczniow do dziennika lekcyjnego.

3) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajeé

lekcyjnych i1 pozalekcyjnych oraz ich realizowania zgodnie z zasadami wspotczesnej

dydaktyki;

4) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej oraz
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, wnioskowanie do dyrekcji potrzeby

modernizacji bazy dydaktycznej;

5) wspolpraca z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania potrzeb i zainteresowan

czytelniczych uczniow oraz w tworzeniu jej warsztatu informacyjnego;
6) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniow;
7) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

8) wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich uzdolnien 1 zainteresowan (prowadzenie kot zainteresowan
i przedmiotowych itp.);

9) udzielanie pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw;

10) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

11) obowigzek udzielania uczniowi i jego rodzicom informacji o przewidywanej dla ucznia

semestralnej (rocznej) ocenie niedostatecznej z danego przedmiotu;

12) obowiazek udzielania uczniowi i jego rodzicom informacji, co do trybu skladania
egzamindw sprawdzajacych badz klasyfikacyjnych oraz trybu odwolawczego od

ustalonej przez komisje oceny niedostatecznej;
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13) prowadzenie okreslonej dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan;

14) udziat z zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu celem omawia spraw
zwigzanych z organizacja, koordynacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno —

pedagogicznej jego wychowankom;

15) decydowanie w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkoéw

dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu, kota zainteresowan lub zespotu.
§28
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, wskazane jest, aby

wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem przez caty cykl ksztatcenia.
Obowigzkiem wychowawcy jest branie udziatu w pracach Zespotu Wspierajacego.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych

1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:
1) bierze udziat w pracach Zespotu Wspierajacego

2) wspoélpracuje z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opiek¢ nad wuczniami uzdolnionymi jak
1z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami;

3) wspolpracuje z rodzicami uczniow, z klasowa rada rodzicow, informuje ich o wynikach
i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania;

4) wspoétdziata z pedagogiem szkolnym i innymi komérkami opickunczymi $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych

oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankdw;

5) wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
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6)

7)

8)

9)

planuje i1 organizuje wspolnie z samorzagdem klasowym 1 rodzicami uczniow rézne formy
zycia zespotowego, integruje zespo6t uczniowski, ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych
na godziny do dyspozycji wychowawcy;

prawidtowo 1 na biezaco prowadzi dokumentacj¢ klasy 1 kazdego ucznia, dziennik,
arkusze ocen, $wiadectwa szkolne;

ustala oceny z zachowania swoich wychowankow;

wnioskuje o rozwigzanie problemoéw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych

swoich wychowankow do organow zespotu i1 szkolnej stuzby zdrowia.

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej

klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno —
pedagogicznej 1 wszczgcie postepowania zgodnie z procedurg okreslong w ,,Systemie

pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania;

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i wstepne

zdefiniowanie trudnos$ci / zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych

potrzebach edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
I jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
I jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacjg 1 rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem 1 ma szans¢
dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ réwniez

dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow 1 do poglebionej diagnozy.

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zaje¢cia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wszczecie postepowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

ztozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy

psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do

uruchomienia w szkole;
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8) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub

upowazniona przez niego osoba;
9) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;

10) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —

pedagogicznej i postepach ucznia;
11) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

12) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami

w statucie szkoty;

13) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych

i psychologicznych;

14) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;

15) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.”

7.  Wychowawca ma prawo do uzyskania w swej pracy pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony dyrektora zespotu oraz wtasciwych placowek i instytucji o§wiatowych w zakresie:

1) planowania i organizowania pracy administracyjno-wychowawczej z uczniami danej

klasy, przygotowania zebran z rodzicami uczniow;

2) form udzielania informacji i porad rodzicom uczniéw w sprawach wychowania, opieki

1 uczenia sig;
3) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pedagogiczne;.
6. Obowigzki wychowawcy powierza nauczycielowi dyrektor zespotu.

7. Dyrektor na umotywowany wniosek uczniéw badz ich rodzicow moze odwota¢ wychowawce

z petnionej funkc;ji.
V1. Uczniowie zespolu szkot

§29

Rekrutacja uczniow do Zespotu okreslona jest:
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Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dnia 20lutego 2004r. w sprawie
warunkéw przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli i szkdt oraz przechodzenia

z innych typow szkét do innych (Dz.U. z 2004 Nr 26, poz.232)

Terminy i zasady rekrutacji kandydatow do szkét ponadgimnazjalnych ustala, publikujgc

odpowiednie zarzgdzenie Warminsko — Mazurski Kurator O§wiaty.
§30

Do Technikum i Zasadniczej Szkoty Zawodowej uczeszczaja uczniowie, ktorzy ukonczyli

gimnazjum.

O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej Technikum i Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j
decyduja:

1) liczba punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzonego

w ostatnim roku nauki w gimnazjum - 100 punktéw,

A. Wyniki egzaminu gimnazjalnego (zawarte w zaswiadczeniu o szczegdlowych

wynikach egzaminu) wyrazone w skali procentowej dla zadan z 5 zakresow:

a) jezyka polskiego,

b) historii i wiedzy o spoteczenstwie,

C) matematyki,

d) przedmiotdéw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii,

e) jezyka obcego nowozytnego poziom podstawowy przeliczane sg na punkty.

Obowigzuje zasada, ze z kazdego zakresu mozna uzyska¢ maksymalnie 20 punktow, czyli

jeden procent w kazdym zakresie odpowiada wartosci 0,2 punktu.

2) liczba punktow mozliwych do uzyskania za oceny na S$wiadectwie ukonczenia
gimnazjum z j¢zyka polskiego, matematyki, informatyki, techniki oraz inne osiaggnigcia

ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum — 100 punktow.

A. Punktacj¢ za oceny z jezyka polskiego, matematyki, informatyki, techniki oblicza si¢
wedlug zasady, ze za kazda z ocen przyznaje si¢ liczbe punktow odpowiadajaca tej

ocenie wyrazonej w skali liczbowej (od 2 do 6) pomnozong przez liczbe ,,3”.

a) celujacy - 18 pkt.,
b) bardzo dobry - 15 pkt.,
c) dobry - 12 pkt.,
d) dostateczny - 9 pkt.,
e) dopuszczajacy - 6 pkt.,
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— maksymalnie 72 punkty,
B. Dodatkowe punkty kandydat moze uzyskac¢ za nastepujace osiggnigcia:
a) s$wiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyrdznieniem — 8 punktow,

b) uzyskanie tytutu finalisty/finalistow wojewoddzkiego konkursu przedmiotowego

organizowanego przez Kuratora O$wiaty — 12 punktow,
C) osiggnigcia sportowe wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum:

e Laureaci i finalisci szczebla ponad wojewodzkiego oraz laureaci szczebla

wojewodzkiego — 8 punktow,

e FinaliSci szczebla wojewodzkiego oraz laureaci szczebla powiatowego — 6

punktow,
e Finaliéci szczebla powiatowego — 4 punkty,
C. inne osiaggni¢cia wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum:

a) za zajecie od I do V miejsca lub uzyskanie tytutu laureata w zawodach wiedzy lub
innych konkursach organizowanych ca najmniej na szczeblu powiatowym — 4

punkty,

b) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu

— 3 punkty,
C) osiggni¢cia w aktywnosci na rzecz srodowiska szkolnego — 1 punkt.
Punkty za wielokrotne osiagnigcia w czesci 2), 3) i 4) nie podlegaja sumowaniu.

§31

1. Pierwszenstwo w przyjeciu do zespotu majg kandydaci z najwigkszg iloScig punktow.

2. W przypadku réwnej ilosci punktéw preferencje w przyjeciu otrzymujg kolejno:

1)

2)

3)

4)

kandydaci z wigksza suma punktéw pochodzaca z przeliczenia ocen uzyskanych na

$wiadectwie ukonczenia gimnazjum;

finalisci konkursow przedmiotowych stopnia powiatowego, wojewddzkiego Ilub

ponadwojewddzkiego;

kandydaci o wyjatkowych zdolnosciach, ktdrzy mieli ustalony indywidualny program lub
tok nauki, mtodziez aktywnie dziatajaca w klubach sportowych;

sieroty i wychowankowie domoOw dziecka, rodzinnych doméw dziecka irodzin

zastepcezych;
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5) kandydaci z problemami zdrowotnymi, posiadajacy opinie wilasciwych publicznych
orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznych, wtym publicznej poradni

specjalistycznej.
§ 32
Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy

umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zespole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong

I poszanowanie jego godnosci;
3) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

4) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postegpOw w nauce i0ceny zachowania
wystawionych zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania i ustalonymi kryteriami

ocen z zachowania,
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia zespotu,

a takze Swiatopogladowych i religijnych, — jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
9) Kkorzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie zespolu przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych w zespole;
12) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
13) poszanowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie zespotu, a zwlaszcza

dotyczacych:

1) rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych i aktywnego uczestnictwa w nich
systematycznego i W zyciu zespotu, tzn. spetniania obowigzku nauki. Przez niespetnianie
obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego

miesigca na co najmniej 50%;

24



2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych

pracownikow zespotu;
3) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;
4) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi;

5) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora zespolu, rady
pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego i samorzadu

uczniowskiego;

6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w zespole i poza nim, dbania o pigkno mowy
ojczystej;

7) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

8) reprezentowania zespolu na zewnatrz zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami
i umiejetno$ciami, np. w zawodach sportowych, konkursach przedmiotow zawodowych
itp.;

9) troszczenia si¢ o mienie zespolu i jego estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie zespotu;

10) podporzadkowania si¢ zakazowi uzywania w czasie zaje¢ lekcyjnych, apeli i imprez
organizowanych w szkole 1 poza szkola, telefonow komorkowych, dyktafonow,

odtwarzaczy itp. Jezeli uczen przyniost do szkoty w/w urzadzenia, w trakcie lekcji musza

one by¢ wytaczone i schowane w plecaku szkolnym;

11) dostarczenia, w przeciggu 7 dni od ustania przyczyny nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych wychowawcy, pisemne usprawiedliwienie w postaci:

- zwolnienia lekarskiego;

- oswiadczenia rodzicow;

- potwierdzenia obecno$ci w instytucjach panstwowych /sad, WKU, itp./
12) schludnego wygladu zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi normami spotecznymi.

Uczen klasy technik pojazdéw samochodowych ma dodatkowy obowigzek przestrzegania
postanowien zawartych w ,Regulaminie uzupelniajacym prawa i obowigzki ucznia klasy
technik pojazdéw samochodowych z dodatkowymi zajeciami edukacyjnymi z zakresu Stazy

Granicznej.

Uczen klasy operator obrabiarek skrawajacych oraz uczen klasy technik odlewnik ma
dodatkowy obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w ,,Regulaminie ubioru

szkolnego”.

25



§33
Uczniowie majg mozliwo$¢ dochodzenia swych praw okreslonych § 33 statutu zespotu;

W sytuacjach naruszenia praw, o ktéorych mowa w ust.1, uczniowie zwracaja si¢ (przy

zachowaniu podanej kolejnosci) do:

1) wychowawcy klasy;

2) pedagoga szkolnego, (gdy przemawia za tym charakter sprawy);
3) rzecznika praw ucznia.

Rzecznik praw ucznia, po doktadnym wyjasnieniu wszystkich okolicznosci sprawy dazy do
polubownego zalatwienia sprawy, pelnigc funkcje mediacyjng migdzy Stronami

pozostajacymi w konflikcie.

W przypadku nie zalatwienia sporu w sposob okreslony w ust. 3, skarge ucznia rozpatruje

dyrektor zespotu.
§34
Szkota nagradza ucznia za:
1) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce;
2) Wzorowa postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) aktywng dziatalno$¢ na rzecz szkoty i srodowiska;

Kryteria i1 sposoby przyznawania nagréod oraz wyrdznien okres$la rada pedagogiczna

powiadamiajac o nich zar6wno ucznidéw jak i rodzicow.

Uczen moze by¢ nagrodzony:

1) pochwatg wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu na forum klasy;
2) pochwalg dyrektora zespotu wobec spotecznos$ci szkolnej;

3) nagroda ksigzkows;

4) nagroda rzeczowa lub pieni¢zng z funduszy rady rodzicow;

5) listem pochwalnym (dla rodzicéw) lub gratulacyjnym (dla ucznia);

6) pochwalg opiekuna organizacji szkolnej wobec spotecznosci szkolnej;

7) finansowaniem przez Zespot pobytu na wycieczce.

Za nieprzestrzeganie zasad statutowych uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy Klasy;
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2)
3)

4)

upomnieniem dyrektora zespotu;
nagang dyrektora;

skresleniem z listy uczniow.

VIl. Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 35.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 36.

Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne, a

udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 37.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowaniu §rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéow edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze socjoterapeutycznym dla uczniow

niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsréd ucznidéw i rodzicow;

podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym

zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym

kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

dzieci;
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10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym

wymaganiom;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
§ 38.

Celem pomocy  psychologiczno-pedagogiczna  jest  rozpoznawanie  mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

uczniéw, wynikajacych z :
1) wybitnych uzdolnien;
2) niepelnosprawnosci;
3) niedostosowania spotecznego;
4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ ;
6) zaburzen komunikacji jezykowej;
7) choroby przewleklej;
8) zaburzen psychicznych;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnos$ci adaptacyjnych;
13) odmiennosci kulturowe;.
§ 39.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) pedagog;
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1.

§ 40.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dzialania

pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznidw, w tym szczegolnie uzdolnionych;
2) s$wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;
3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajacego;
4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;
§41.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel lub pedagog informuje o tym

niezwlocznie wychowawce klasowego.
O pomoc psychologiczno—pedagogiczng moga wnioskowac takze, na zasadach, jak w ust. 1:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
4) dyrektor szkoty
5) pielegniarka szkolna;
6) kurator sadowy.
§42.

Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli o koniecznosci

objecia ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczng.

W celu organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom posiadajacym orzeczenie

dyrektor szkoty powotuje Zespot Wspierajacy.
§43.

Zadaniem Zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w szkole.

§ 44.
Koordynatorem pracy zespotow, o ktorych mowa w § 7. ust. 5 jest pedagog szkolny.
Do zadan koordynatora nalezy:

1) ustalanie terminéw spotkan Zespotu;
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2) zawiadomienie o terminie spotkania Zespotu: dyrektora szkoly i wszystkich cztonkow

(z tygodniowym wyprzedzeniem);
3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw;

4) nawigzywania kontaktow z PPP, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy — ustala rozwigzania organizacyjne,

jesli wynika to z planu dziatan wspierajacych dla ucznia.
§ 45.

Na podstawie zalecen Zespotu dyrektor szkoly ustala formy, sposoby i1 okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane biorgc pod uwagg wszystkie godziny, ktore w danym roku moga

by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§ 46.

O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dyrektor szkoty pisemnie informuje rodzicow lub opiekunéw prawnych.
§ 47.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dzialan majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéw, w tym
uczniow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie

ich zainteresowan 1 uzdolnien;

2) dzialan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobow ich

zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
5) zajecC socjoterapeutycznych;
6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;
7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
8) porad dla uczniéw;

9) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie w trudnej

sytuacji zyciowej.
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§ 48.

Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada

wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami

uczniéw.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien
I ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objgci sg specjalna opicka
nauczyciela.

§ 49.
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,

intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnoSci

ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego

wyposazenia i srodkéw dydaktycznych;
5) réznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych;
§ 50.

Zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktoérzy maja znaczne
trudnos$ci w uzyskiwaniu osiagni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zajec

edukacyjnych. Liczba uczestnikoéw zajec¢ nie moze przekracza¢ 8 o0sob.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.
Zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze prowadzi si¢ w grupach mig¢dzyoddziatowych lub

oddziatlowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-

wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowej.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu

opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.
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5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywa¢ ewaluacji pracy

wilasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych ta formg pomocy.
§51.
1. Zajgcia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby. Sg to:

1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 5
uczniow;

2) socjoterapeutyczne organizowane dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoleczne. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10

uczniow.
2. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

3. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

4. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi

decyduje dyrektor szkoty.

5. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor

szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.
§ 52.

1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania ucznidbw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3 w grupach

odpowiadajacych liczbie uczniow w oddziale.

3. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzi doradca zawodowy lub nauczyciel, posiadajacy

przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.
VI1l. Organizacja hauczania uczniow niepelnosprawnych

§53.

1. W szkole ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno —
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest

w oddziale ogdlnodostgpnym;
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Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.
§ 54.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedluzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowiazkowych.

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
Wspierajacego, 0 ktorym mowa w § 7 ust. 5 statutu oraz zgody rodzicow.

Opinig, o ktoérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do

wychowawcy klasy, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie pdzniej niz w ostatnim

roku nauki w szkole ponadgimnazjalnej.
Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i1 umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych

dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;
2) psychoemocjonalng niegotowoscia ucznia do zmiany szkoty.
§ 55.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazja ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego

jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
§ 56.

Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktérym

uczen konczy 24 rok zycia.
§ 57.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot Wspierajacy
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia , opracowuje indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,

programem?”.
Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i

egzaminow w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z

uczniem o charakterze rewalidacyjnym;
3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

5) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspoldzialania z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi,

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

7) zakres wspotpracy nauczycieli i pedagoga z rodzicami ucznia w realizacji zadan

zawartych w programie.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Zespot Wspierajacy na miesigc przed zakonczeniem zajg¢ dydaktycznych w roku szkolnym
dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac  oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej

uczniowi oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
8§ 58.

Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, przeprowadzanych zgodnie z przepisami
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych, w warunkach i
formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnos$ci, a uczniowie lub absolwenci
niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spolecznym - w warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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Dostosowanie warunkdéw przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepelnosprawnos$ci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w

szczegOlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetlnosprawnosci, wykorzystaniu

odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkoéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub

egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawno$ci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spolecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub

pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkOw przeprowadzania egzaminu
maturalnego oraz egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub
absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdtows
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkoéw i form przeprowadzania egzaminu podang
do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku

szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow przewodniczacego

szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
I X. Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 50.
Podstawa prawna i cele

Wewnatrzszkolne zasady oceniania (WZO) sa zgodne z rozporzadzeniem MEN z dnia 30
kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw w szkotach publicznych (Dz. U.

z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, z p6zn.zm.)

WZO reguluja zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz

przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w ZSZ Nr 1 w Elblagu.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.
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Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdOw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.
Rola oceniania

Ocenianie to warto§ciowanie osiaggnig¢ poznawczych 1 umiejetnosci uczniow, to
poréwnywanie tych osiggnie¢ ze standardami wymagan poszczegdlnych przedmiotow
nauczania. Ocena ma na celu odzwierciedlenie tego, co uczen potrafi, co sprawia mu jeszcze

trudnosci. Taki sposob oceniania powinien petni¢ funkcje, przede wszystkim, motywacyjna.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o

postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
Formy i zasady oceniania

Ustala si¢ szczegotowe zasady oceniania ucznidw, polegajace na rozpoznaniu przez
nauczyciela poziomu i postgpdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢,
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych, $rodrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rddrocznej i rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
6) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych.

2. Uzupelieniem WZO s3: szczegdtowe kryteria oceniania poszczego6lnych nauczycieli, tzw.
przedmiotowe zasady oceniania (s3 w posiadaniu kazdego nauczyciela i winny by¢

udostepnione do wgladu na prosbe uczniow badz rodzicow).

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz Kkryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych.

4) Szczegotowe informacje rodzic (opiekun prawny) moze uzyska¢ od nauczycicla
w trakcie ogdlnoszkolnych spotkan z rodzicami, badz kontaktéw indywidualnych

z nauczycielem przedmiotu.

5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

6. Tryb uzyskania wyzszej niz prognozowana oceny rocznej:
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10.

1) na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego nauczyciel informuje ucznia o

prognozowanej ocenie rocznej z danego przedmiotu;
2) uczen, ktory spetnia nastgpujace warunki:
* systematyczne ucz¢szcza na zajecia lekcyjne w ciggu catego roku;

e terminowo zalicza zapowiedziane klasowki i sprawdziany (z wyjatkiem zwolnien

lekarskich);
zglasza pisemnie nauczycielowi przedmiotu che¢ podwyzszenia oceny prognozowane;.

3) rodzic (opiekun prawny) ucznia niepetnoletniego spetniajacego warunki podane w ust. 2)
moze zglosi¢ pisemnie nauczycielowi przedmiotu che¢ podwyzszenia oceny

prognozowane;j.

4) Formeg oraz szczegétowe zasady uzyskania oceny wyzszej niz prognozowana ustala

nauczyciel danego przedmiotu.

5) Uzyskana ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny i moze byé wyzsza

o jeden stopien niz prognozowana ocena roczna.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze

specyfiki tych zajec.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okre$lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia

z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajec¢
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac¢ na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”. W dzienniku lekcyjnym uczniowi wpisuje si¢ nicobecnos$¢

usprawiedliwiong.
Ustala si¢ formy i zasady biezacego oceniania:

1) ocena jest jawna,
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11.

12.

13.

14.

2) uczen oceniany jest systematycznie,

3) wszystkie formy oceniania muszg zapewni¢ uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej na
temat wynikow jego uczenia si¢ oraz aktywizowac jego rozwdj, wskazujac mu kierunek

poprawy,

4) prace pisemne (kartkowki, sprawdziany, testy i inne) sg do wgladu ucznia, jego rodzicow

lub opiekunéw prawnych,

5) uczen nie moze by¢ negatywnie oceniony z materialu wprowadzonego na danej lekcji,

6) zjednej pracy pisemnej uczen moze otrzymac tylko jedng oceng,

7) oceniana jest poprawno$¢ i estetyka wykonania pracy, wklad pracy, aktywnos¢,
systematycznosc¢, obowigzkowosc,

8) dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania prac pisemnych z podzialem na poziomy wymagan,

9) uczen moze poprawi¢ biezaca ocene niedostateczng i dopuszczajagcg w terminie dwoch

tygodni,

10) wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione

w ciggu 14 dni od ich napisania przez uczniow.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej wustaleniu 1 ustnym

poinformowaniu ucznia o jej skali.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidw przedstawiane sag do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

Oceny wpisywane sa do dziennika elektronicznego.

Oceny ze sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci nauczyciel uzasadnia, wskazujac dobrze

opanowang wiedzg¢ lub sprawdzang umiejetnos¢ i przekazuje ewentualne zalecenia.
W szkole stosuje si¢ kontrole osiggnie¢ uczniow:

1) Dbiezaca, ktorej celem jest systematyczne $ledzenie postgpow w nauce — pelni ona funkcje
wspomagajacg, jest pomocna uczniowi w rozpoznawaniu mocnych 1 stabych stron,

wskazuje kierunek pracy ucznia,

2) srodroczng, ktorej celem jest sprawdzenie osiggnigcia zalozonych celow po zakonczeniu

semestru,

3) roczng, ktorej celem jest sprawdzenie osiggniecia zatozonych celow po zakonczeniu

roku,
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15.

16.

17.

4) koncowa (podsumowujgca), ktorej celem jest sprawdzenie osiggniecia zatozonych celow

po zakonczeniu etapu edukacyjnego.

Kontrola osiggni¢¢ uczniow moze odbywac si¢ w formie ustnej, pisemnej, praktycznej

w zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

Czestotliwo$¢ 1 sposdb oceniania ucznidow okreslone sa w przedmiotowych zasadach

oceniania.

Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdziandw i kartkowek bezposrednio po catodziennej (do godziny 20.00) lub

kilkudniowej wycieczce szkolnej.
Klasyfikowanie uczniow

Uczen podlega klasyfikacji:

1) s$rédrocznej i rocznej,

2) koncowe;.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) semestr |: zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ W pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg w najblizszy pigtek po dniu 1 stycznia, z tym, ze

w przypadku, gdy:

e najblizszy piagtek po dniu 1 stycznia wypada w dzien ustawowo wolny od pracy,

zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w dniu poprzedzajacym ten dzien;

e dzien 2 stycznia wypada w piatek, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢

w drugi pigtek po dniu 1 stycznia.

2) semestr II: zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w od poniedziatku

drugiego tygodnia stycznia i konczg sig¢:
e w klasach programowo najwyzszych technikum - w ostatni pigtek kwietnia.
e w pozostatych klasach szkot ponadgimnazjalnych - w ostatni pigtek czerwca.
Ocenianie uczniéw dokonywane bedzie w dwoch terminach:
1) s$rodroczne na koniec pierwszego semestru,
2) roczne na zakonczenie zaje¢ dydaktycznych

Klasyfikowanie $rodroczne za I semestr polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
srodrocznych wg skali okreslonej w 859 H ust.1 oraz oceny z zachowania wg skali okreslonej

w 859 | ust.4. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, w ostatnim
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11.

tygodniu I semestru wg skali ocen obowigzujacej na koniec roku szkolnego.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zajg¢ okre§lonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wg skali okreslonej 859 H ust.l oraz oceny z zachowania wg skali

okreslonej w 859 | ust.4.

Na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego (I semestru) nauczyciel informuje
ucznia o prognozowanej ocenie rocznej (§rodrocznej) z danego przedmiotu oraz umieszcza ja

w dzienniku elektronicznym (w rubryce: przewidywana ocena).

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzsze;j.

Klasyfikacja roczna jest podstawg do wpisania ocen na $wiadectwie szkolnym oraz

w arkuszu ocen.
Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Klasie

programowo najwyzszej oraz

2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢

odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest na warunkach i w trybie okreslonych
w odrebnych przepisach, $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych

I praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - instruktor
praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej

nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.
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Na ocen¢ sktada si¢ ocena wystawiona przez prowadzacego zajecia oraz ocena za
prowadzenie przez ucznia dokumentacji zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Informacj¢ na temat oceny uczen sktada u wychowawcy klasy na 7 dni przed klasyfikacja.

Oceng z praktycznej nauki zawodu 1 praktyk zawodowych odbywanych przez uczniow w
zaktadach wystawia nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki
zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego w porozumieniu z osobg prowadzacg w/w

zajgcia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Wychowawca klasy informuje rodzicow o proponowanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania poprzez zapisanie ich w dzienniku elektronicznym w rubryce

»przewidywana”.

W szkole $rédroczng i roczna, ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu

opinii tego nauczyciela.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Dodatkowym zajeciem edukacyjnym jest przedmiot, dla ktorego nie ustalono podstawy
programowej, lecz opracowany zgodnie z odrgbnymi przepisami program nauczania tego

przedmiotu zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje

promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkotg z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat srednia

ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
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jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te

zaj¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spehiajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg. Egzamin klasyfikacyjny
dla tego ucznia nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Rowniez temu

uczniowi nie ustala si¢ oceny z zachowania.

Zakres materialu na egzamin klasyfikacyjny musi by¢ okreSlony przez nauczyciela
przedmiotu prowadzacego zajecia w danej klasie 1 podany do wiadomos$ci ucznia i jego
rodzicoOw niezwlocznie po podjeciu decyzji o przystgpieniu do egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania

1 ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W szczegolnych przypadkach nieklasyfikowania ucznia z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na praktycznej nauce zawodu i1 praktyce zawodowej, rada pedagogiczna moze

wyrazi¢ zgodg¢ na uzupetnienie programu nauczania w CKP lub u pracodawcow.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 czesci ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, zajg¢ praktycznych lub zaje¢ laboratoryjnych,

z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen lub zaje¢ praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty

w skladzie:

1) przewodniczacy - dyrektor lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze

w szkole,
2) egzaminator - nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia,

3) cztonek komisji - nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia.
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Przewodniczacy komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny uzgadnia z uczniem
1 jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow

klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

2) imiona i nazwisko wchodzace w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 59. F.

Egzamin poprawkowy, ust 1

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" lub

»hieklasyfikowana”.
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene¢ klasyfikacyjng
z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
1) W jej sktad wchodza:
a) przewodniczacy - dyrektor lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze
w szkole,
b) egzaminator - nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
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c) cztonek komisji - nauczyciel prowadzgcy te same lub pokrewne zajecia.

2) Nauczyciel egzaminator, o ktorym mowa w ust.2 pkt. 1) lit. @) moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Wowczas dyrektor powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takic same =zajecia) a w razie braku, nauczyciela z innej szkotly

W porozumieniu z jej dyrektorem).

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy: sklad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu (na podstawie kryteriéw
oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych danego przedmiotu - ogélnoszkolnych lub szczegoétowych)
oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

7 zastrzezeniem ust. 7.

Uczen, ktéory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze

te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktéorych mowa w ust. 8, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala

roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciga glosow;

W przypadku réwnej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.10 pkt 1), przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 8. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

- jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie

same zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

- jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

Klasie,
d) pedagog zatrudniony w szkole,
e) Rzecznik Praw Ucznia,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicdw.

13. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 12 pkt. 1) lit. b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 12, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §59. F. Egzamin poprawkowy, ust 1.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora

szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

Uczen, ktéry nie podda si¢ egzaminowi klasyfikacyjnemu, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klasg.
Skala ocen

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne (Srodroczne i roczne) ustala si¢ w stopniach wg skali:

1) celujacy 6
2) bardzo dobry 5
3) dobry 4
4) dostateczny 3
5) dopuszczajacy 2
6) niedostateczny 1

Dopuszcza si¢ przy wystawianiu w dziennikach biezacych ocen 5, 4, 3, 2, 1 stosowanie znaku plus

(+) a przy ocenach 6, 5, 4, 3, 2 znaku minus (-).

2.

Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
e opanowat tresci i samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

e biegle posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje

rozwigzania nietypowe,

e osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

I innych, kwalifikujac si¢ do finatéw (w szkole i poza nig)

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci okreslone

na poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:

e opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania

przedmiotu w danej klasie,
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e sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie

problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania,

e potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan

problemow w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan rozszerzajacych,

czyli:
e poprawnie stosuje wiedz¢ i umiejetnosci,
e rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych,

czyli:

e opanowat wiadomos$ci 1 umiejgtnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu

codziennym 1 absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan

koniecznych, czyli:
e opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci umozliwiajace Swiadome korzystanie z lekcji,
e rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan

koniecznych.

Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykraczaja

nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktoérego wiadomosci i umiej¢tnosci wykazuja

drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.
Sposoby sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

Przyjmuje si¢ nastgpujaca iloS¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych

w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny
2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny
3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen
4) cztery i wiecej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen

Przy ocenianiu prac pisemnych z przedmiotow ogo6lnoksztatcacych nauczyciel stosuje

nastgpujace zasady przeliczania punktow na oceng:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy

50% - 69% - dostateczny

70% - 84% - dobry

85% - 95% - bardzo dobry

96% - 100% - celujacy

Przy ocenianiu prac pisemnych z przedmiotow ogdlnoksztatcacych ucznidéw majacych

obnizone kryteria oceniania nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na

ocene:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
20% - 39% - dopuszczajacy

40% - 54% - dostateczny

55% - 70% - dobry

71% - 89% - bardzo dobry

90% - 100% - celujacy

Przy ocenianiu prac pisemnych w zakresie ksztalcenia zawodowego przyjmuje si¢

nastepujacy sposob przeliczania punktow na oceny:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

ponizej 50% - niedostateczny;
50% - 60% - dopuszczajacy;
60% - 75% - dostateczny;
76% - 90% — dobry;

91% - 100% - bardzo dobry;

100% + zadanie dodatkowe — celujacy ;

W ksztatceniu zawodowym przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych obnizone

kryteria oceniania, stosuje si¢ nastepujgcy sposob wystawiania ocen:

1)
2)
3)
4)

5)

ponizej 25% - niedostateczny;
25% - 49% - dopuszczajacy;
50% - 65%- dostateczny;

6% - 80% - dobry;

81% - 90% - bardzo dobry;
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6) 91% - 100% - celujacy;

Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
p6zniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowe;j

nieobecnosci. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci.

W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z =zaliczania zaleglego

sprawdzianu.

Odmowa odpowiedzi ustnej lub pisemnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem

oceny niedostatecznej.
Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
1) np - uczen nieprzygotowany,
2) bz - brak zadania,
3) nb —uczen nie pisat pracy pisemne;j.
Ocenianie zachowania
Ocena z zachowania powinna uwzgledniac:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym i poza szkota, a w szczegdlnosci:

e kulture osobista,

przestrzeganie regulaminu szkoty, przestrzeganie prawa w ogolnym pojeciu,

e punktualno$¢ i frekwencja (liczna godz. nieusprawiedliwionych, wagary), postawa

wobec kolegow,
e postawa wobec nauczyciel i pozostatych pracownikow szkoty,
e dbalo$¢ o mienie szkolne,
e troska o dobre imi¢ szkoly,

o fakt reprezentowania szkoty na zewnatrz (w konkursach wiedzy, sportowych lub w

dziatalnosci spotecznej),

2) respektowanie zasad wspOtzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych

a w szczegolnosci:
e kultura bycia (w tym uzywanego jezyka i wygladu zewnetrznego),
e stosunek do stabszych 1 mtodszych,
e prezentowany system wartosci,

e stosunek do wszelkich form uzaleznien.
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Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole, co najmniej dwa razy z rzedu

ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona zostaje sze$ciostopniowa, jednolita skala ocen z zachowania:
1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre
4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

Ocen¢ z zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na 14 dni przed koncem roku
szkolnego (I semestru) po konsultacji z nauczycielami uczacymi w danej klasie (uwagi
pozostatych czlonkoéw rady pedagogicznej 1 innych pracownikéw szkoly rowniez moga mie¢
wplyw na ocen¢ zachowania ucznia), zapoznaniu si¢ z opinig zespotu klasowego oraz

ocenianego ucznia.

Wychowawca klasy informuje rodzicow o proponowanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania poprzez zapisanie ich w dzienniku elektronicznym w rubryce

»przewidywana”.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone

w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w drodze
glosowania wigkszoscig glosoéw. W przypadku rownej ilosci glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy;
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10.

11.

J.

1.

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie;
4) pedagog;
5) Rzecznik Praw Ucznia,
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji
2) termin posiedzenia komisji
3) wynik glosowania
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
5) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Kryteria oceny z zachowania

Stosunek do nauki

Ilo$¢ punktow w tej kategorii uzalezniona jest od uzyskanej sredniej ocen:

2.

1) 4 pkt. —s$rednia 4,00 i wyzsza;

2) 3 pkt. —sérednia 3,00 — 3,99;

3) 2pkt. —sérednia 2,00 —2,99;

4) |pkt. - srednia 1,00 —1,99;

5) 0 pkt. —uczen jest nieklasyfikowany, co najmniej z 2 przedmiotow.

Frekwencja

[los¢ punktéw w tej Kkategorii uzalezniona jest od iloSci godzin

nieusprawiedliwionych:

1) 4 pkt. —do 5 godz. nieobecnych nieusprawiedliwionych;

2) 3 pkt. —od 6 do 20 godz. nieobecnych nieusprawiedliwionych;
3) 2pkt. —od 21 do 40 godz. nieobecnych nieusprawiedliwionych;

4) 1pkt. —od 41 do 80 godz. nieobecnych nieusprawiedliwionych;

nieobecnych

5) 0pkt. — powyzej 80 godz. nicobecnych nieusprawiedliwionych lub uczen przebywa
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w areszcie §ledczym.

3. Higiena osobista i wyglad zewnetrzny

1) 2 pkt. — Uczen zawsze dba o swoj wyglad (jest czysty i zadbany) oraz nosi stroj stosowny

do okolicznosci.

2) 1 pkt. — Czasami zwracano uczniowi uwage na niestosownos¢ stroju lub niedostateczng

dbato$¢ o higiene.

3) 0 pkt. — Uczen jest niestosownie ubrany lub w sposéb razacy nie dba o higieng i nie

reaguje na uwagi nauczycieli.

4. Kultura osobista, stosunek do nauki, reprezentowanie szkoly, udzial w zyciu szkoly i

klasy

1) 2 pkt. — uczen nie posiada zadnych uwag pisemnych od nauczycieli dotyczacych swojego
niewlasciwego zachowania lub stosunku do nauki oraz spetnia jeden z ponizszych

warunkow:

e reprezentuje szkole w roznych dziedzinach (nauka, sport);

e jest laureatem olimpiad i konkursow;

e Dbierze aktywny udzial w akademiach, apelach i uroczystosciach szkolnych;
e jest czynnie zaangazowany w zycie klasy.

2) 1 pkt. — uczen nie posiada uwag pisemnych lub ma jedng uwage pisemna dotyczaca

swojego niewlasciwego zachowania lub stosunku do nauki.

3) 0 pkt. — uczen ma wigcej niz jedng uwage pisemng dotyczacg swojego niewlasciwego

zachowania lub stosunku do nauki.

5. Postawa moralna i spoleczna ucznia. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

1) 2 pkt. — uczeh jest zawsze uczciwy, szanuje godno$¢ osobistg wiasng i innych, jest
tolerancyjny dla pogladéw innych osob, dba o mienie szkolne, przestrzega zasad
bezpieczenstwa 1 prawidlowo reaguje na wystgpujace zagrozenie, nigdy nie przynosi
niebezpiecznych przedmiotow.

2) 1 pkt. — uczen kilkakrotnie nie postgpit uczciwie w stosunkach miedzyludzkich lub nie
zareagowal na przejawy zla, jest mato tolerancyjny, kilkakrotnie byta zwracana mu uwaga,
ze powoduje zagrozenie dla siebie lub innych — przy czym pozytywnie reaguje na
zwracanie mu uwagi.

3) 0 pkt. — uczen czesto jest nieuczciwy, klamie, jest obojetny wobec przejawow zla, nie

szanuje godno$ci innych ludzi, jest agresywny, zachowanie ucznia stwarza zagrozenie,
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postuguje si¢ on niebezpiecznymi przedmiotami, lekcewazy niebezpieczenstwo, nie

reaguje na uwagi nauczyciela.

6. Zachowanie ucznia okresla siec w 5 kategoriach. Cyfra arabska przy wybranym zapisie

oznacza liczbe przyznanych uczniowi punktow w danej kategorii.

Suma punktow, pozwala na wystawienie oceny wg zasad:

Laczna ilo$¢ pkt. Ocena catosciowa
13-14 wzorowe

11-12 bardzo dobre
9-10 dobre

7-8 poprawne

5-6 nieodpowiednie
ponizej 5 naganne

7. Uczen, ktory choé w jednej z 5 kategorii otrzymal 0 pkt. nie moze mie¢ z zachowania

oceny z wyzszej niz ..,dobre”, a jezeli ta kategoria byla frekwencja nie moze mie¢ oceny

wyzszej niz ,,nieodpowiednie”.

8. Frekwencje roczng liczymy dzielac na poét ilo§¢ godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych

Z obu semestrow.

9. Uczen, ktory w ciggu semestru lub roku szkolnego otrzymat pisemng nagan¢ Dyrektora
Szkoly za niewlasciwe zachowanie nie moze mie¢ z zachowania oceny wyzsze] niz

,»,hieodpowiednie”.
K. Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach

1. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) zobowigzani sg powiadomi¢ szkole o przyczynie
nieobecnosci. Fakt ten powinni zgltosi¢ nie pozniej niz w ciggu 7 dni roboczych od powstania
absencji. Pisemna prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci powinna wptyna¢ do

wychowawcy najpdzniej siddmego dnia od powrotu ucznia do szkoty.

2. Niedopehienie tego obowigzku spowoduje potraktowanie nieobecnosci, jako

nieusprawiedliwionej.
3. O mozliwosci usprawiedliwiania si¢ ucznidow pelnoletnich decyduje wychowaweca.

4. Nieobecnos¢ ucznia na zajgciach wychowania fizycznego nalezy usprawiedliwiaé tak jak inne

zaj¢cia lekcyjne.

5. Uczniowie, ktérzy na podstawie deklaracji nie uczestniczg w zajeciach religii, wychowania do

zycia w rodzinie s3 zobowigzani w tym czasie przebywac na terenie szkoty. W przypadku,
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gdy religia lub wychowanie do zycia w rodzinie jest lekcjg pierwsza lub ostatnig, plan zajec

ucznia ulega skroceniu o t¢ godzing.

Wykaz uczniéw zwolnionych z zaje¢ w-f formalng decyzja dyrektora zespolu winien by¢
umieszczony w dzienniku lekcyjnym. Wykaz uczniow uczestniczacych w zajeciach religii
oraz wychowania do zycia w rodzinie przekazywany jest do dyspozycji wychowawcy oraz

nauczyciela prowadzacego zaj¢cia, na specjalnie sporzadzone;j liscie.
Spdznienia:
1) nauczyciel odnotowuje spéznienie na lekcje, wowczas, gdy uczen przyjdzie na lekcj¢ po
rozpoczeciu danej lekcji;
Dyscyplina szkolna
Ustala si¢ nastepujacy system nagrod i wyrdznien:
1) pochwata wobec klasy przez nauczyciela za bardzo dobre wyniki w nauce lub zachowanie;

2) pochwata wychowawcy klasy na lekcjach wychowawczych za zachowanie godne

wyrdznienia i nasladowania;

3) pochwata dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej za wzorowa postawe na terenie
szkoty, poza szkola, za osiggnigcia w nauce, sporcie, konkursach przedmiotowych, za

dziatalno$¢ spoteczna, itp.;

4) przyznawanie nagrod ksigzkowych lub pieni¢znych uczniom, ktorzy uzyskali bardzo dobre

wyniki w nauce - srednia ocen powyzej 4,75 i co najmniej dobra ocena z zachowania;

5) list gratulacyjny dla rodzicow, wystosowany przez dyrektora szkoly w imieniu grona
pedagogicznego 1 samorzadu szkolnego. Lista wyrdéznionych uczniéw bedzie ustalana

podczas plenarnego posiedzenia rady pedagogicznej poswieconej klasyfikacji rocznej.

Ustala si¢ nastgpujacy system kar za lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, brak kultury osobistej i wchodzenie w kolizje z prawem:
1) upomnienie wychowawcy, z powiadomieniem rodzicéw (osobiscie lub telefonicznie);

2) upomnienie dyrektora szkoly z powiadomieniem rodzicéw (osobiscie lub telefonicznie),
3) nagana dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow (osobiscie lub przesytka polecong),
4) skreslenie z listy uczniow przez dyrektora szkoty.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do dokonania w dzienniku elektronicznym na koncie
rodzicéw ucznia (prawnych opiekundéw, petnoletniego ucznia) wpisu informujacego ich

0 zastosowanych nagrodach lub karach. Szkota nie przewiduje innej formy powiadamiania.

Jezeli uczen zniewazy nauczyciela (art. 226 KK) badz popelni inny czyn majacy znamiona
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przestepstwa (art.222, art. 223, art. 224 KK), woéwczas fakt ten nauczyciel powinien zgltosi¢
dyrektorowi, wychowawcy i pedagogowi szkolnemu. Nastgpnie wychowawca wzywa do
szkoly rodzicow, ktorych informuje o zachowaniu dziecka. W obecnos$ci rodzicéw, ucznia,
dyrektora 1 pedagoga z zaistnialego zdarzenia sporzadzana jest notatka. Nauczyciel, ktéry
zostal zniewazony, podejmuje decyzje o wystgpieniu na droge sgdowa lub nie po rozmowie

z rodzicami i1 sporzadzeniu notatki.

W przypadku drastycznego naruszenia zasad wspoélzycia (np. wykroczenie zagrazajace
bezpieczenstwu innych, szczegodlnie demoralizujagcy wplyw na innych uczniow, wejscie
w kolizje z prawem) dyrektor moze podja¢ decyzje o skre§leniu ucznia bez stosowania

gradacji kar;

Dyrektor zespotu bez stosowania gradacji kar moze skre$li¢ ucznia z listy ucznidw za
popehlienie z winy umyslnej czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnos$ci cielesnej,
zdrowiu, zyciu, mieniu, badz tez uporczywe uchylanie si¢ od realizacji obowigzku nauki

mimo podj¢tych srodkow wychowawczych, a zwtaszcza w przypadku:

1) niepodjecia do konca wrzesnia bez usprawiedliwienia nauki w szkole lub praktycznej

nauki zawodu;
2) rozwigzania umowy o prac¢ badz jej braku;

3) przebywanie na terenie obiektow szkolnych w stanie nietrzezwym lub odurzenia

narkotycznego;
4) rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;
5) udzial we wltamaniach lub kradziezach na terenie szkoty;
6) znecanie si¢ fizyczne albo psychiczne nad uczniami albo pracownikami;
7) zastraszanie i grozenie uczniom lub pracownikom;

Decyzje o skresleniu z listy uczniow dyrektor podejmuje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej oraz po zasi¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Ukaranemu uczniowi, jego rodzicom lub prawnym opiekunom przystuguje prawo do
whniesienia odwotania od decyzji o skresleniu z listy uczniéw w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji. Odwotanie sktada si¢ do Warminsko — Mazurskiego Kuratora O$wiaty za

posrednictwem dyrektora zespotu.

Zarowno fakty wynagradzania jak i karania uczniow powinny by¢ opiniowane, konsultowane
z wychowawca, pedagogiem szkolnym, rzecznikiem praw ucznia oraz nauczycielami w celu

pelnej informacji o uczniu, o jego motywacjach.
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. Rejestracja oceniania
Kazda ocena otrzymana przez ucznia powinna by¢ wpisana do dziennika elektronicznego.

Oceny klasyfikacyjne roczne wpisywane sa do arkuszy ocen przez wychowawce. Arkusze

przechowywane sa w szkole.
Ewaluacja WZO

Wewnatrzszkolne zasady oceniania podlega¢ b¢da ewaluacji poprzez monitorowanie i dalsze

ich doskonalenie.

Zmiany wymagaja uchwatly Rady Pedagogicznej ZSZ Nr 1 w Elblagu, z wyjatkiem

whniesionych przez akty wyzszego rzedu.
. Wspolpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie

tym wymaganiom.

Z opinig poradni zapoznaje si¢ wychowawca klasy, a nastepnie informuje o tym nauczycieli,

ktérych przedmiotu dotyczy obnizenie wymagan.

Wspolpraca z rodzicami w zakresie oceniania

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu.
Wychowawca ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacje klasowa, tzn.:

1) dokonywa¢ odpowiednich wpisow w dzienniku lekcyjnym 1 kontrolowa¢ ich

uzupelnianie przez nauczycieli;
2) zaktada¢ arkusze ocen i dokonywa¢ w nich wpisow;
3) prowadzi¢ potrzebng dokumentacje klasy.

Wychowawca informuje rodzicow o zapoznaniu ucznidw z wymaganiami edukacyjnymi

kryteriami oceniania na pierwszym zebraniu.
Wychowawca informuje rodzicow o zasadach funkcjonowania dziennika elektronicznego.

Korespondencja miedzy szkota i rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) odbywa si¢

z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

Rodzice zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢ z osiggni¢ciami i postgpami

ucznia, jego frekwencja w szkole.
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10.

11.

1.

Dodatkowo informacj¢ o postgpach edukacyjnych, poziomie uzyskanej wiedzy
1 umiejetnosciach, rodzice uzyskuja na spotkaniach odbywajacych si¢ zgodnie z terminarzem
zebran. Terminarz spotkan znajduje si¢ na szkolnej stronie internetowej oraz w gablocie

z informacjami dla rodzicow.

W miar¢ potrzeb dyrektor, wychowawca, rodzice lub uczniowie moga zorganizowac

dodatkowe spotkania w dowolnym terminie.
Wychowawca ma prawo prosi¢ rodzicow ucznia o indywidualne spotkanie na terenie szkoty.

Rodzice (opiekunowie prawni) kazdego ucznia majg prawo do indywidualnego kontaktu na
terenie szkoly z nauczycielami uczacymi lub z wychowawca klasy, po wcze$niejszym

ustaleniu terminu spotkania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w semestrze drugim:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych wskazuje uczniowi i jego rodzicom braki i sposoby
ich uzupetnienia;
2) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych 1 finansowych szkota organizuje zajecia

wyrownawcze w grupach miedzyklasowych.
8 60.

Zespot stwarza uczniom warunki pobytu, zapewniajace bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spotecznej,

a W szczegdlnosci:
1) uczniowie przebywajg w zespole w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) bezpieczenstwo w czasie przerw lekcyjnych zapewniaja nauczyciele petlnigey dyzury,

zgodnie z ustalonym harmonogramem,

3) Zesp6t zatrudnia (w miar¢ posiadanych $rodkéw) pracownika agencji ochrony,
kontrolujagcego pobyt innych osob, niebedacych uczniami lub pracownikami zespotu,

w budynku i na terenie zespotu,

4) ubrania wierzchnie uczniowie pozostawiaja w szatni w celu zabezpieczenia ich przed

kradzieza,

5) w czasie zaistnienia wypadku nalezy bezzwlocznie powiadomi¢ o tym wychowawce

oddziatu, nauczyciela dyzurujacego i dyrektora Zespotu,

6) osoby bedace swiadkami wypadku lub powiadomione o jego zaistnieniu, obowigzane sa
udzieli¢ pierwszej pomocy, sprowadzi¢ pomoc specjalistyczng i powiadomié¢ rodzicow

(opiekundw) ucznia.

58



X. Postanowienia koncowe

§61.

Zespot posiada pieczg¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkét wchodzacych w jego sktad,

zawierajacg nazwe zespotu.
§ 62.

Tablice 1 pieczecie szkdt wehodzacych w sktad zespotu zawierajg nazwe zespotu 1 nazwe szkoty

oraz miejscowosc.
8 63.

Zespot posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.
§ 64.

Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 65.

Zasady prowadzenia przez zespol gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.
§ 66.

Upowaznia si¢ dyrektora zespotu do publikowania, w drodze wlasnego obwieszczenia, tekstu

jednolitego statutu.

dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1
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